Industriegewerkschaft J

Bergbau, Chemie, Energie EECE

TARIFINFORMATION

Tarifergebnis ¢

erzielt!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

in den am 13. Juli in Erlangen stattgefundenen Tarifverhandlungen konnten wir folgendes

Tarifergebnis erzielen:

1. Furdas Jahr 2010 erhalten die Beschéftigten eine Einmalzahlung in Hohe von 32
brutto. Auszubildende erhalten eine Einmalzahlung in Héhe von 120 € brutto. In

0€

wirtschaftlich angeschlagenen Unternehmen kdnnen zwischen den Betriebsparteien
abweichende Regelungen zur Einmalzahlung vereinbart werden; kommt zwischen den

Betriebsparteien keine Einigung zu Stande, entscheiden die Tarifparteien.

Tarifrunde
2010

2. Zum 1. Januar 2011 werden die Entgelte in den jeweiligen Endstufen (100%) um 45 €
brutto erhoht. Die Ausbildungsvergitungen erhéhen sich zum selben Zeitpunkt um

jeweils 20 € brutto.
3. Der bestehende Tarifvertrag Altersteilzeit wird unter Anpassung der gesetzlichen

Altersgrenzen und dem Grundsatz der doppelten Freiwilligkeit um 4 Jahre verlangert.

4. Die Tarifvertragsparteien empfehlen Auszubildende nach Beendigung ihrer
Ausbildungszeit fir mindestens 12 Monate in ein Beschéaftigungsverhéltnis zu
Uubernehmen.

Dieses Tarifergebnis wurde mit grof3er Mehrheit von der Tarifkommission angenommen.

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
dieser Tarifabschluss wurde in schwierigen Verhandlungen in der 3. Verhandlungsrunde
erreicht. Wir danken Euch flr die gute Unterstiitzung in den Betrieben, ohne die dleser
Abschluss nicht mdglich gewesen ware.

Mit freundlichen GrifRRen
fiir die Tarifkommission
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Gemeinsam sind
wir stark!
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