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Einigung in letzter Sekunde erzielt
Tarifvertrag Altersteilzeit +++ Erhdhung der Tabell en 2010 um 2 %
und 2011 um 2 % +++ AT-Abstandsklausel +++ 10 Ausbi |dungsplatze/Jahr +++
keine Anrechnung UTZ ++ 38,5 Stundenwoche

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

in der dritten Verhandlungsrunde ist es nach zdhen Verhandlungen gelungen, einen
Kompromiss zu erzielen. Die Parteien sind sich einig darliber, dass dieser Tarifabschluss
keine Auswirkungen auf den Personalbestand der BT Germany hat.

Das Verhandlungsergebnis im Einzelnen:

e Zum 1.4.2010 Erhdhung der Tabellen um 2 %.

e Zum 1.4.2011 Erhdhung der Tabellen um 2 %.

» Laufzeit bis 31.3.2012.

» Keine Anrechnung der Ubertariflichen Zulagen.

* AT-Abstandsklausel von 10 % uber dem Grundeinkommen der hochsten
Tarifgruppe.

» Tarifvertrag Altersteilzeit.

* Einstellung von 10 Auszubildenden pro Jahr.

* Erh6hung der Ausbildungsvergitungen in 2 Stufen.

* Beibehaltung der 38,5 Stunden/Woche.

e Aufnahme von Verhandlungen zur Umwandlung vom variablen Anteil ins
Fixgehalt mit Abschluss in diesem Geschaftsjahr.

« Aufnahme von Verhandlungen zur Uberarbeitung der Vergitungssystematik —
Einfuhrung von Bandbreiten.

Trotz unserem Angebot einer Nullrunde bei Beschéftigungssicherung war die Gegenseite
hierzu nicht zu bewegen. Gleichzeitig ist jedoch klargestellt, dass jedweder Tarifabschluss
nicht zu einem eventuell héheren Personalabbau fithren wirde. Alle haben nun MEHR im
Portemonnaie — und wir hoffen auch eine Zukunft bei BT!

Je starker wir sind, umso starker ist unsere Verhan dlungsposition!
Mitglied werden - IG BCE — www.igbce.de !
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