
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                
       Würzburg, den 31.08.2010 
 

2. Tarifverhandlung  
erfolgreich abgeschlossen! 

 
 
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 
 
die zweite Tarifverhandlung für die ca. 2000 Beschäftigten der Lederer-
zeugenden Industrie hat am 31.08.2010 in Würzburg stattgefunden. Die 
Gerbereien befinden sich auf dem Wege der wirtschaftlichen Erholung und vor 
diesem Hintergrund konnte ein akzeptabler Tarifabschluss vereinbart werden.  
 

 

 Einmalzahlung von 180 €  
für die Monate Juli – Dezember 2010  
 

 Auszubildende erhalten 50 € Einmalzahlung 
 

 Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 01.01.2011  
um 2,4 % 
 

 Ausbildungsvergütung ab 01.01.2011 
    1. Ausbildungsjahr    620 €   (Erhöhung um 10 € ) 
    2. Ausbildungsjahr  665 €    (Erhöhung um 15 €)  
    3. Ausbildungsjahr    705 €   (Erhöhung um 20 € ) 
 
 Laufzeit der Tarifvereinbarung bis zum 31.12.2011 

 

 
 
 
 

 

T a r i f i n f o r m a t i o n  

Ledererzeugende Industrie 
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Die Tarifkommission bedankt sich vor allem bei den Betriebsräten und 
Vertrauensleuten der Firma Seton Mühlheim für die wieder erfolgte aktive 
Mitgliederwerbung im Rahmen der Tarifrunde 2010. Somit konnten 10 neue 
Mitglieder in unseren Reihen begrüßt werden.  
 
 
 

Wir wünschen unseren neuen Auszubildenden  
alles Gute und einen erfolgreichen Start in die Ber ufsausbildung. 

 
 
 
 
Sprecht eure Betriebsräte und Mitglieder der Tarifk ommission  
vor Ort an! 
 
Ansprechpartner sind:  
 
Sayim Güngör   Seton GmbH Lederfabrik 
Iris Beduhn  Seton GmbH Lederfabrik 
Sebastiano Vinci  Südleder Rehau 
Theodora Mais  Heller- Leder GmbH & Co. KG 
 
 
Bezirk Duisburg  0203 28119-0 
Bezirk Alfeld 05181 8416-0 
Bezirk Nordostbayern 0961 48142-0 
 
  
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
für die Tarifkommission 
 
Frieder Weißenborn 
       


